
té au Bas-St-Laurent. Lors de 

ces inventaires, nous avons 

non seulement été les té-

moins privilégiés de paysages 

dõune grande beaut®, mais 

avons répertorié des plantes 

rares, comme le sabot de la 

vierge, et fait de nombreuses 

observations dõesp¯ces dõoi-

seaux nicheurs des milieux 

humides, comme le butor 

dõAm®rique et le bruant des 

marais.  

 

 

 

 

La suite à la page 2 

Les milieux humides sont des 

®cosyst¯mes dõune grande 

richesse qui rendent plusieurs 

services écologiques à nos 

collectivités.  Ces milieux 

r®gularisent les d®bits dõeau 

en r®duisant le risque dõinon-

dations, agissent comme puits 

de carbone, protègent de 

lõ®rosion des berges et con-

tribuent à améliorer la qualité 

des eaux en filtrant les pol-

luants. Ces milieux naturels 

sont aussi un refuge pour une 

grande diversit® dõesp¯ces 

floristiques et fauniques.  

Alors que les milieux humides 

sont susceptibles de dispari-

tion d¾ ¨ lõexpansion des 

zones urbaines, il est urgent 

de poser des gestes concrets 

pour la préservation de ces 

habitats dõexception. Par 

exemple, il est estimé que 

dans la vallée du Saint-

Laurent, la perte historique 

de milieux humides serait de 

lõordre de 80%. Cõest dans 

une optique de protection 

des milieux humides de son 

territoire que lõOrganisme 

des Bassins Versants du Nord

-Est du Bas-Saint-Laurent 

(OBVNEBSL) sõinvestit depuis 

2002 dans une d®marche de 

conservation volontaire en 

forêt privée. Ce projet a pour 

objectif la sensibilisation des 

propri®taires ¨ lõimportance 

de ces milieux et lõadh®sion 

de ceux-ci à des ententes de 

conservation, par lesquelles 

ils sõengagent ¨ prot®ger le 

patrimoine écologique sur 

leur propriété. 

 

Au cours de lõ®t®, notre 

équipe a effectué des inven-

taires dans cinq milieux hu-

mides prioritaires pour la 

conservation de la biodiversi-

Conservation volontaire de milieux humides en forêt privée : 40 hectares 

additionnels protégés dans le Nord-Est du Bas-Saint-Laurent en 2018 
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Le journal pour suivre le courant!                                                                                

 

« En 2017, le gouvernement du 

Québec a adopté la Loi 

concernant la conservation des 

milieux humides et hydriques, 

qui vise à mieux g®rer, restaurer 

et à prévenir toute perte nette 

de milieux humides. »  

 

Saint -Hubert -de- 
Rivière -du-Loup  

Nõimprimez pas ce bulletin, consultez-le plut¹t ¨ lõ®cran! 

Bruno Laplante 

 

Thé du Labrador  
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Conservation volontaire de milieux humides en forêt privée : 40 hectares 

additionnels protégés dans le Nord-Est du Bas-Saint-Laurent en 2018 

Les données issues de ces tra-

vaux ont été compilées dans un 

cahier personnalisé, remis à 

chaque propriétaire. Lors de 

ces rencontres, treize nou-

velles ententes de conservation 

volontaire ont été signées, pro-

tégeant ou total 40 hectares 

dans les bassins versants des 

rivières Trois-Pistoles, Rimous-

ki et Matane. Depuis le tout 

début du projet, cõest 283 

propriétaires qui se sont 

engagés moralement à pré-

server leur milieu humide, 

pour un total de 96 sites  

répartis sur le territoire de 

lõOBVNEBSL. Cet engagement 

des propriétaires de forêt pri-

vée contribue grandement à 

accro´tre le r®seau dõaires pro-

tégées du Québec.  

L E  P O I N T  D E  C H U T E  

Ann®e Nombre de pro-

pri®taires 

Superficie 

prot®g®e (ha) 

2002 72 478 

2004 90 174 

2005 74 473 

2016 17 60 

2017 17 73 

2018 13 40 

  283 signataires 1298 ha  

prot®g®s 

Notre équipe en action sur le terrain!  
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Francis Gagné,     

président de       

lõOBVNEBSL 

Mot du président 
Je nourris un rêve :  

 

Mon rêve est la réalisation de la 

vision qui nous guide dans la 

conduite de nos activités sur le 

vaste territoire : « De lõeau de 

qualité en quantité suffisante 

dans un écosystème en santé où 

tous les citoyens sont sensibilisés 

et responsabilisés envers la 
ressource comme étant une 

richesse et un patrimoine à pro-

téger et à conserver ». 

 

Il est agréable de jeter  un re-

gard sur ce qui a été accompli au 

cours des douze derniers mois 

par notre organisme. Voici une 

rapide revue des activités réali-

sées: la poursuite du Programme 

dõacquisition de connaissances 

sur la qualit® de lõeau, le Pro-

gramme £colõEau, le suivi de 

populations de plantes exotiques 

envahissantes, ainsi que la 

revégétalisation des rives avec 

1400 v®g®taux livr®s. LõOB-

VNEBSL a également tenu un 

atelier sur l'érosion des berges à 

Matane, ainsi quõun kiosque sur 

la santé des lacs et a poursuivi 

son projet de conservation 

volontaire des milieux humides 

en forêt privée, ainsi que son 

projet agricole dans le bassin 
versant de la rivière Centrale. 

Enfin, lõorganisme a tenu la 2e 

édition du prix Anselme Gagné 

qui a été décerné au Comité de 

protection et de mise en valeur 

de la chute Neigette pour son 

travail remarquable depuis onze 

ans. 

 

Nous sommes fiers de notre 

équipe de professionnels dirigée 

par notre Directeur général, 

Simon Tweddell. Louis David 

Pitre, Alexa Bérubé Deschênes 

et Marie-Pier Laplante, nouvelle 

venue, ont accompli un travail 

remarquable en 2018. 

 

En terminant, je mõen voudrais 

de ne pas souligner lõimplica-

tion de nos partenaires, des 

membres du Comité exécutif, 

Simon Massé, 1er vice-

président, Étienne Bachand, 2e 

vice-président, Marie-Hélène 
Langis, trésorière et Gwendo-

line Tommi-Morin, secrétaire, 

de tous les membres du Con-

seil dõadministration, des 

Comités sectoriels de l'eau et 

de nos précieux conseillers.  

Merci à chacune et à chacun 

pour sa contribution.  
 
Je vous souhaite des Fêtes 
chaleureuses et une année 

2019 remplie de bonheur!  De 

la passion, de la créativité et de 

la détermination dans notre 

belle vision à partager.  

Simon Tweddell ,      

directeur général de 

lõOBVNEBSL 

L E  P O I N T  D E  C H U T E  

Mot du directeur 
Nous avons été très heureux 

de lõannonce du gouverne-

ment du Québec qui a dévoi-

lé, en juin, sa Stratégie québé-

�F�R�L�V�H���G�H���O�·�(�D�X���S�R�X�U����������-2030 

et qui prend le relais de la 

�3�R�O�L�W�L�T�X�H�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�� �G�H�� �O�·�H�D�X, 

lancée en 2002. Cette straté-

gie d®coule dõune r®flexion 

gouvernementale importante 

qui tient compte de toutes 

les expériences passées. Elle 

propose une vision rassem-

bleuse pour 2030, de même 

que de grandes orientations 

qui permettront dõatteindre 

une gestion intégrée et du-

rable des ressources en eau. 

Elle solidifie la mission des 

OBVs du Québec et celle de 

lõOBVNEBSL.  

   

LõOBVNEBSL poursuit sa 

mission de faire un suivi con-

cert® de la mise en ïuvre du 

Plan directeur de lõeau (PDE) 

aupr¯s des acteurs de lõeau 

de son territoire. À titre de 

rappel, le PDE recevait, au 

printemps 2016, son appro-

bation finale du gouverne-

ment du Québec. 

  

En parallèle, de nombreux 

projets ont été réalisés ou le 

seront, notamment via nos 

programmes �e�F�R�O�·�H�D�X dans 

les écoles, de suivi et de 

contrôle de plantes exo-

tiques envahissantes (PEE), 

de conservation volontaire 

de milieux humides en sec-

teur privé, de production 

des cahiers de sensibilisation 

destinés aux producteurs 

agricoles du bassin versant 

de la rivière Centrale pour la 

r®alisation dõam®nagements 

fauniques, de suivi de qualité 

dõeau, etc.  

Je profite dõailleurs de lõoc-

casion pour remercier sin-

cèrement Louis David Pitre 

et Alexa Bérubé Deschênes 

de lõ®quipe de permanence 

pour leur professionnalisme 

et leur implication dans la 

mission de lõOBVNEBSL. Je 

voudrais re-souhaiter la 

bienvenue à Marie-Pier La-

plante, biologiste, nouvelle-

ment en poste depuis cet 

été. 

  

Je remercie finalement les 

administrateurs de lõOB-

VNEBSL pour leur temps et 

leur dévouement en com-

mençant par M. Francis 

Gagné, président enthou-

siaste de lõOBVNEBSL. 

 

Bon temps des fêtes à tous 

et à toutes ! 


